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Положение
о методическом объединении классных руководителей.

1. Общие положения.

1.1 Методическое объединение классных руководителей — структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее научно-методическую, методическую и организационную работу классных руководителей классов разных возрастных ступеней. 

1.2 Методическое объединение в своей деятельности руководствуется следующими нормативно-правовыми документами:

Закон об образовании Российской Федерации; 

Конвенция о правах ребенка; 

Конституция и законы Российской Федерации; 

Инструкции, приказы, распоряжения МОИН Чеченской Республики;

Устав школы, приказы, распоряжения директора школы; 

Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и  противопожарной защиты.

1.3 Количественный персональный состав связан с изменениями в педагогическом коллективе.

1.4 Методическое объединение классных руководителей свою деятельность осуществляет в тесном контакте с методическим советом школы и подотчетно главному коллективному органу педагогического самоуправления - Педагогическому совету.

1.5 Методическая работа МО классных руководителей  выстраивается в соответствии со следующими принципами:

научности - т.е. поиск и разработки учителей должны иметь глубокую методологическую основу;

антропологизма – основой содержания образования является человек, развитие его способностей, умений, ценностных отношений гармонии и культуры мира;

системности, которая предполагает необходимость планирования и реализации всех ступеней научной и практической разработки проблемы: диагностика и проблемный анализ качества образовательного процесса – 
осмысление теоретических основ образовательной проблемы – разработка методического инструмента ее решения – внедрение его в образовательную практику – подготовка методологических рекомендаций – презентация;

актуальности и востребованности, т.е. направленности на профессионально значимые проблемы, касающиеся содержания и организации воспитательной работы и т. д.

2. Цели и задачи деятельности методического объединения классных руководителей.

2.1 Методическое объединение классных руководителей - это объединение классных руководителей I, II и III ступеней образования, воспитателей ГПД, создаваемое с цель методического обеспечения воспитательного процесса, исследования его эффективности, повышения профессионального мастерства педагогов.

2.2 Задачи деятельности методического объединения классных руководителей:

повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитания;

организация программно-методического сопровождения организации воспитательной работы в классе, способствующей совершенствованию и повышению эффективности воспитательной работы в гимназии;

обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к воспитанию учащихся;

информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей;

формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования профессиональной компетентности;

обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта;

вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы;

координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах;

оценивание работы членов объединения при расчете стимулирующей части оплаты труда, ходатайство перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.

3. Функции методического объединения классных руководителей. 

3.1 Аналитико-прогностическая функция, выражающаяся в осуществлении анализа качества оказания воспитательных услуг, разработке методик (техник) и инструментария, выявления результативности и прогнозирования, а также их дальнейшего содержания по направлениям воспитательной работы:

состояние воспитания в процессе обучения;

создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное время;

научно-методическое обеспечение воспитательного процесса;

участие в подготовке к процедуре аттестации педагогов;

формирование воспитательной системы общеобразовательного учреждения;

организация социально-профилактической работы;

вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору приоритетных направлений развития воспитательной системы школы;

мониторинг уровня воспитанности учащихся;

тесное взаимодействие с психологической службой гимназии (выявление личностных особенностей и уровня развития коллектива).

3.2 Организационно-координирующая функция, выражающаяся в планировании и организации работы МО классных руководителей:

разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм деятельности педагогов, программ индивидуального развития;

разработка методического сопровождения воспитательного процесса;

вынесение на рассмотрение администрацией школы вопросов по распределению классного руководства между учителями гимназии;

определение и утверждение тематики работы творческих групп классных руководителей;

координации воспитательной деятельности классных руководителей и организации их взаимодействия.

3.3 Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических работников образовательного учреждения по вопросам:

нормативного сопровождения деятельности классного руководителя;

методического сопровождения деятельности классного руководителя;

информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания;

проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях.

3.4  Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических условий для совершенствования профессиональной компетентности членов МО:

создание условий для непрерывного образования педагогов;

оказание адресной методической помощи (групповые и индивидуальные консультации, наставничество);

организация методических выставок по проблемам воспитания;

разработка методических рекомендаций по приоритетным направлениям работы;

подготовка творческих отчетов, мастер-классов, педагогических марафонов, педагогических чтений, семинаров;

координация работы методического объединения с вышестоящими 
методическими службами.

4.Структура методического объединения классных руководителей.

4.1 В состав методического объединения входят:

классные руководители I  ступени обучающихся (1-4 классы);

классные руководители II    ступени обучающихся (5-8 классы);

классные руководители III  ступени обучающихся (9-11 классы);

5. Полномочия и ответственность членов методического объединения классных руководителей.

5.1 Полномочия:

выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе;

вносить предложения в работу МО, программы развития школы;

обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору школы или заместителям директора;

ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении членов методического объединения за достижения в работе;

вносить предложения о публикации методических материалов классных руководителей;

рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства за пределами школы.

5.2 Ответственность:

за объективность анализа деятельности классных руководителей;

за своевременную реализацию главных направлений работы;

за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО;

за корректность обсуждаемых вопросов.

6. Организация работы методического объединения классных руководителей.

6.1 Деятельность Методического объединения курирует заместитель директора школы по воспитательной работе.

Пояснительная записка
Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное учреждение «СШ № 1 Ойсхарского с.п» ведёт образовательную  деятельность в соответствии с лицензией, выданной  16 октября 2012 года № 1101, серия 20Л01 № 0000058, действующей на основании приказа Министерства образования и науки ЧР от 16 октября 2002г. № 778-п.

В соответствии в данной лицензией образовательное учреждение имеет право на ведение образовательной деятельности по следующим образовательным программам: 

- начальное общее образование – 4 год;

- основное общее образование – 5 лет;

- среднее общее образование. 


Основные направления работы МБОУ «СШ № 1 Ойсхарского с.п.», содержание и формы деятельности педагогического коллектива в 2021-2022  учебном году регламентировались следующими нормативными документами:

Закон об образовании Российской Федерации; 

Конвенция о правах ребенка; 

Конституция и законы Российской Федерации; 

Инструкции, приказы, распоряжения МОИН Чеченской Республики;

Устав школы, приказы, распоряжения директора школы; 

Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и  противопожарной защиты.

Методическая тема школы: «Развитие профессионально-педагогической компетентности учителя как фактор повышения качества обучения в школе».     
Методическая тема МО классных руководителей:      «Формирование профессиональной компетентности классных руководителей в работе с обучающимися, родителями, классным коллективом».

 Цель:   Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.
Задачи:

1.Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей.

2.Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями.

3.Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей.

4.Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и предупреждать недостатки в работе классных руководителей.

5.Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива.

Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.
Приоритетные направления работы школьного методического объединения классных руководителей:

1.Повышение теоретического и  методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование» . 3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

3.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.   

Ожидаемые результаты работы: повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности учащихся.
                                                 Должностная инструкция классного руководителя.
Общее положение.

Классный руководитель - педагог школы, осуществляющий функции организатора детской жизни, корректора межличностных отношений и защитника воспитанников своего класса в трудных деловых и психологических коллизиях школьной жизни.

1.1. Классный руководитель имеет высшее или среднее специальное педагогическое образование.

1.2. Руководство деятельностью классных руководителей осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.

1.3. Классный руководитель отчитывается о результатах своей работы перед педсоветом, директором и заместителем директора школы по воспитательной работе в установленном порядке.

2. Основные задачи и содержание (направления) работы классного руководителя в     классе.

2.1. Содействует созданию благоприятных психолого-педагогических условий для интеллектуального, физического и духовного развития личности ребенка. Для чего:

2.1.1. Изучает особенности развития каждого ребенка, состояние здоровья, эмоциональное самочувствие отражая все данные в психолого-педагогической карте.

2.1.2. Изучает склонности, интересы, сферу дарований ребенка, подбирая каждому определенный вид деятельности, где его может ожидать успех.

2.1.3. Способствует созданию благоприятной атмосферы и морально-психологического климата для каждого отдельного воспитанника в классе.

2.1.4. В соответствии с возрастными потребностями детей и требованиями классной жизни организует жизнедеятельность классного коллектива.

2.1.5. Развивает классное самоуправление, приучая детей к самоорганизации, ответственности, готовности и умению принимать жизненные решения.

2.1.6. Помогает воспитанникам решать проблемы, возникающие в отношениях с педагогами, товарищами, родителями, адаптироваться в коллективе, завоевать признание, занять удовлетворяющий его социальный статус среди сверстников.

2.1.7. Направляет самовоспитание и саморазвитие личности ребенка. Совместно со школьным психологом организует психологическое просвещение учащихся, знакомит с правами и свободами российского гражданина.

2.2. Осуществляет помощь воспитанникам в учебной деятельности.

2.3. Организует и участвует в педагогических консилиумах (малых педсоветах) по проблемам учащихся своего класса, при необходимости посещает уроки учителей- предметников.
2.4 Содействует получению дополнительного образования учащимися через систему кружков, клубов, секции, объединений, существующих в школе и по месту жительства.

2.5. Содействует профессиональному самоопределению выпускника, подводит к осознанному выбору профессии.

2.6. Защищает права и свободы воспитанников, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в школе и на сельскохозяйственных работах в учебное время.

2.7. Дает консультации родителям. Проводит родительские собрания, привлекает родителей к помощи школе.

2.8. Организует питание, дежурство, коллективную уборку школы, помощь детей в ремонте школы, заполняет журнал, ведет учет посещаемости, немедленно сообщает администрации и родителям обо всех чрезвычайных происшествиях, связанных со здоровьем и жизнью детей.

2.9. Участвует в работе педсоветов, семинаров, административных и методических совещаний.

3. Режим работы классного руководителя

3.1. Рабочее время классного руководителя, которое он обязан посвятить детям в течение недели, 4 часа (20% от ставки учителя).

3.2. Час классного руководителя (классные часы, часы общения) — один раз в неделю по расписанию, о чем делает запись в специальном классном журнале.

3.3. Количество воспитательных мероприятий — не менее двух дел в месяц, из которых одно может быть общешкольным.

3.4. Количество классных родительских собраний должно составлять не менее одного в четверть.

3.5. Отчеты о проделанной работе предоставляются администрации по окончании четвертей по утвержденному порядку.

3.6. В каникулярное и летнее время режим работы школы устанавливается согласно дополнительному плану.

4. Права классного руководителя.

Классный руководитель имеет право:

4.1. Участвовать в работе школьных структур самоуправления: педсовета, совета школы, профсоюзных и других общественных органов школы.

4.2. Выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании деятельности школы, выступать с деловой, конструктивной критикой.
4.3. Создавать собственные воспитательные системы и программы, творчески применять новые методы, формы и приемы воспитания, руководствуясь единственным принципом «не навреди».
4.4. Защищать собственную честь и достоинство в школьных органах самоуправления и защиты, при невозможности — в государственных органах власти и суда.
4.5. 5. Классный руководитель не имеет права:

5.1. Унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием или словом, придумывая клички, навешивая ярлыки и т.п.
5.2. Использовать оценку (школьный балл) для наказания или расправы над учеником.
5.3. Злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение.
5.4. Использовать семью (родителей или родственников) для наказания ребенка.
5.5. Обсуждать за глаза своих коллег, представлять их в невыгодном свете, подрывая авторитет учителя и всего педколлектива.

Классный руководитель должен знать:

6.1. Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации».
6.2. Конвенцию ООН о правах ребенка.
6.3. Педагогику детскую, возрастную, социальную психологию.
6.4. Школьную гигиену.
6.5. Педагогическую этику.
6.6. Теорию и методику воспитательной работы.
6.7. Основы трудового законодательства.
Классный руководитель должен уметь:

6.8. Общаться с детьми, поощряя детскую активность, ответственность, подавая собственный пример деловитости и ответственности.
6.9. Видеть и формулировать свои воспитательные цели.
6.10. Составить план воспитательной работы в собственном классе.
6.11. Организовать воспитательное мероприятие.
6.12. Организовать и провести родительское собрание.

7.6. Пользоваться психолого-диагностическими тестами, анкетами, опросниками, другими диагностическими методиками и корректно использовать их в воспитательной работе.
8. Документация и отчетность

Классный руководитель ведет (заполняет) следующую документацию:
8.1. Классный журнал.
8.2. План воспитательной работы с классным коллективом.
8.3. Личные дела учащихся.
8.4. Психолого-педагогические карты изучения личности учащихся.
8.5. Протоколы родительских собраний.
8.6. Дневник учащихся.
8.7. Папки с разработками воспитательных мероприятий, результатами классных педагогических и социально-психологических исследований.
 Направления работы МО классных руководителей

на 2021-2022 учебный год:
 

1.Аналитическая деятельность:
Анализ методической деятельности МО  за 2020-2021 учебный год и планирование на 2021-2022 учебный год.

Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов.

Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема самообразования).

Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи.

2. Информационная деятельность:
Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей.

Работа  с ФГОС общего образования.

Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных руководителей.

 

3. Организация методической деятельности:
Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям  при  реализации ФГОС, подготовки к аттестации.

 

4.  Консультативная деятельность:
Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана воспитательной работы.

Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.

Консультирование классных руководителей  по вопросам в сфере формирования  универсальных учебных действий в рамках ФГОС.

 

Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной и внеурочной деятельности.

3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, классных руководителей.

4. Выступления классных руководителей на МО школы, района, педагогических советах.

5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.

6. Повышение квалификации классных руководителей.

 

Межсекционная работа:
1. Открытые классные часы и мероприятия.

2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.).

3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству).

4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).

5. Самообразование классных руководителей  (работа над методической темой, курсовое обучение, аттестация, семинары).

6. Неформальное общение (поздравление именинников, обсуждение, групповая рефлексия деятельности МО).

	Сроки
	Тема заседания


	Ответственные

	август

28
	Организация воспитательной работы в школе на 20121-2022 учебный год. 

1. Анализ работы МО КР за 2020-2021 учебный год.

2. Планирование работы ШМО КР на 2021-2022 учебный год.

3.  Целевые установки по организации воспитательной работы на новый учебный год.

3. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы в школе в 2021-2022учебном году.

4. Планирование внеурочной деятельности, работы объединений дополнительного образования и секций.


	Зам директора по ВР: 

Мусаев А.Н.
Руководитель МО классных руководителей:

Дажабраилова Р.А.
Классные руководители:
Дураев Х.Ц.

Арцуева Л.Б.

	Ноябрь

26
	Применение инновационных технологий в воспитательной работе. Как сделать классное дело интересным и содержательным? 

1. Применение инновационных технологий в воспитательной работе. 

2. Ярмарка педагогических идей на тему: «Как сделать классное дело интересным и содержательным». 
3.Познакомить классных руководителей с различными формами проведения классных часов 

4.Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС.
	Зам директора по ВР Мусаев А.Н.
Руководитель МО классных руководителей Дажабраилова Р.А.

Классные руководители

	Январь

21
	Нравственно-патриотическое воспитание школьников через различные виды деятельности.

1.Традиционные подходы в духовно-нравственном воспитании учащихся. Стратегия работы классных руководителей с семьями учащихся.
2.Современные формы работы по духовно-нравственному воспитанию в общеобразовательной организации.
3. Малые формы работы с детьми, как средство развития индивидуальных способностей учащихся.
4. Взаимодействие семьи и школы: проблемы и пути их решения.
5. Практическая часть: из опыта работы классных руководителей.

Формы взаимодействия семьи и школы, способствующие формированию  нравственных качеств личности учащихся:

-творческие конкурсы; -диагностирование; -ролевые игры (классные руководители)

6. Обзор методической литературы
	Зам директора по ВР Мусаев А.Н.
Руководитель МО классных руководителей Дажабраилова Р.А.

Классные руководители

	Март

19
	Системный подход к решению проблемы формирования активной гражданской позиции обучающихся.
1.Современные воспитательные технологии и формирование активной гражданской позиции.

2. Использование возможностей детских общественных объединений для усиления роли гражданско-патриотического воспитания и формирование здорового образа жизни.

3. Из опыта работы по формированию активной гражданской позиции.

4. Корректировка планов воспитательной работы на второе полугодие.
	Зам директора по ВР Мусаев А.Н.
Руководитель МО классных руководителей Дажабраилова Р.А.

Классные руководители

	Май

21
	Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы.
1.Итоги работы классных коллективов за 2021-2022  учебный год. 

2.Результаты диагностических исследований в классных коллективах. 

3.Диагностика уровня воспитанности классного коллектива.
4.Анализ деятельности  МО  классных  руководителей  за  2021-2022 учебный  год.
5.Составление  перспективного  плана  работы  МО  классных  руководителей  на  2022-2023 учебный  год.
Методическая конференция «Мастерская педагогического опыта».
	Зам директора по ВР Мусаев А.Н.

Н.И.Руководитель МО классных руководителей Дажабраилова Р.А.

Классные руководители


	Направление деятельности
	Цель
	Прогнозируемый результат
	Сроки
	Ответственные

	1. Заседания методического объединения 



	1. Заседание №1 

Тема:
1. «Организация воспитательной работы в школе на 2020-2021учебный год». 

Задачи:

1.Утвердить структуру деятельности методического объединения классных руководителей;

2.Проанализировать планы воспитательной работы в классе задачами внутришкольного контроля;

3.Способствовать укреплению здоровья младших школьников.
	Совершенствование профессионального мастерства классных руководителей в вопросах организации и планирования воспитательной работы в условиях реализации ФГОС 
	
	28

августа

2021 г.
	Рук. МО Джаабраилова Р.А.
Зам директора по ВР 

Мусаев А.Н.



	Рабочие вопросы:
1.Анализ работы методического объединения классных руководителей за 2020-2021учебный год.

2.Планирование работы МО КР на 2021-2022 учебный год.

1.Целевые установки по организации воспитательной работы на новый учебный год.

2.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы в школе в 2021-2022 учебном году.

3.Планирование внеурочной деятельности, работы объединений дополнительного образования и секций.
4.Утверждение тем для самообразования классных руководителей.
5.Аттестация  в 2021-2022  учебном году.
6.Краткий обзор новинок методической литературы.

7.Круглый стол «Ярмарка воспитательных идей»

Форма: круглый стол.
	
	Утверждение плана работы МО на 2021-2022 учебный год.

Создать  условия для практической реализации творческого потенциала классных руководителей при создании собственной воспитательной системы.

	
	Рук. МО Дажабраилова Р.А.

Зам директора по ВР 

Мусаев А.Н.

Классные руководители

Библиотекарь



	Заседание 2.
Применение инновационных технологий в воспитательной работе. Как сделать классное дело интересным и содержательным? 

Задачи:

1. Повышать теоретический, практический уровень подготовки классных руководителей по вопросам педагогики и психологии. 

2. Содействовать становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах.

 3.Повышать педагогическую культуру участников воспитательного процесса.

 4. Обеспечивать информированность субъектов воспитания в социально-правовых, экономических, медицинских, методических вопросах жизнедеятельности семьи и школы. 

5. Совершенствовать формы и методы воспитательной работы.

 7. Изучать и внедрять в практику разнообразные формы, методы и приемы индивидуальной работы с обучающимися. 

8. Обобщать опыт воспитательной работы учителей школы.
9. Активнее принимать участие в школьных, районных, городских конкурсах педагогического мастерства; выступать на семинарах с обобщением опыта работы.

Форма: дискуссионные качели.


	Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей;

освоение и использование в образовательном процессе современных методик, форм, средств и новых технологий при работе с детьми и родителями;

обеспечивать информированность субъектов воспитания в социально-правовых, экономических, медицинских, методических вопросах жизнедеятельности семьи и школы.


	Формирование банка  собственных достижений, популяризация собственного опыта, педагогиче​ских технологий, исполь​зуемых  на классных часах, внеклассных мероприятиях членами МО.
Вооружение классных руководителей,  родителей психолого- педагогическими знаниями.

Ликвидация отчуждения школы от семьи.

Обобщать опыт воспитательной работы учителей школы.

Совершенствование и повышения эффективности воспитательной работы в школе.

Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса.

Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.


	Ноябрь
26
	Рук. МО Дажабраилова Р.А.
Классные руководители


	Рабочие вопросы:

1. Применение инновационных технологий в воспитательной работе. 

2. Ярмарка педагогических идей на тему: «Как сделать классное дело интересным и содержательным». 

3.Познакомить классных руководителей с различными формами проведения классных часов.

4.Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС.

1. 5.«Диагностическая работа с классом и семьей». Обмен опыта
Форма:  семинар
	
	

	
	Рук. МО Дажабраилова Р.А.

Зам директора по ВР 

Мусаев А.Н.

Классные руководители.

	Заседание 3.

Тема: Нравственно-патриотическое воспитание школьников через различные виды деятельности.

Задачи:

1. Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам воспитательной работы по нравственно- патриотическому воспитанию школьников через различные виды деятельности ;

2. Вооружить педагогов школы современными психолого-педагогическими знаниями о психическом, физическом, интеллектуальном развитии ребенка с особыми образовательными потребностями на различных этапах его жизни;

3. Помочь педагогам грамотно оценивать проблемные, критические ситуации во 

взаимоотношениях с детьми с учетом специфических проблем каждого возраста; формировать осознанное отношение к Отечеству, его прошлому, настоящему и будущему на основе исторических ценностей и роли России в судьбах мира;

4. Развивать гражданственность и национальное самосознание учащихся;

5. Создать условия для реализации каждым учащимся собственной гражданской позиции через деятельность органов ученического самоуправления;

6. Развивать и углублять знания об истории и культуре родного края.

7. Формировать  у  учащихся чувства гордости за героическое прошлое своей  Родины;

8. Физическое развитие учащихся, формировать у них потребности в здоровом образе жизни;

9. Методическое обеспечение функционирования системы гражданского и патриотического воспитания;

10. Активизировать работу педагогического коллектива по гражданскому и патриотическому воспитанию;

11. Воспитывать у обучающихся готовность к защите Отечества, действиям в экстремальных ситуациях;

12. Освоение и использование в образовательном процессе современных методик, форм, средств и новых технологий при работе с детьми и родителями.

Форма: круглый стол.
	Воспитание у учащихся чувства патриотизма;

Развитие и углубление знаний об истории и культуре России и родного края;

Развитие способностей осмысливать события  и явления действительности во взаимосвязи прошлого, настоящего и будущего;

Становление многосторонне развитого гражданина России в культурном, нравственном и физическом отношениях;

Развитие интереса и уважения к истории и культуре своего и других народов


	Показать целенаправленную работу классного руководителя по формирование нравственно – патриотического сознания у обучающихся
	Январь
21
	Рук. МО Дажабраилова Р.А.
Зам директора по ВР 

Мусаев А.Н.



	Рабочие вопросы:

1.Традиционные подходы в духовно-нравственном воспитании учащихся. Стратегия работы классных руководителей с семьями учащихся.
2.Современные формы работы по духовно-нравственному воспитанию в общеобразовательной организации

3. Малые формы работы с детьми, как средство развития индивидуальных способностей учащихся.
4.Формы взаимодействия семьи и школы, способствующие формированию  нравственных качеств личности учащихся:

-творческие конкурсы

-диагностирование

-ролевые игры (классные руководители)
Практическая часть: из опыта работы классных руководителей.

5.  Обзор методической литературы.

Форма: круглый стол.
	
	Создание информационно-педагогического банка собственных достижений,

популяризация собственного опыта
	
	Рук. МО Дажабраилова Р.А.

Зам директора по ВР 

Мусаев А.Н.

Классные руководители:

Библиотекарь 

	Заседание 4.

Тема:«Системно - деятельностный подход в работе классного руководителя.
«Внеурочная деятельность – основа развития познавательных и творческих способностей школьников»

Задачи:
1. Повышение роли классного руководителя по оказанию помощи ученическому самоуправлению в достижении целей воспитания учащихся. 

2.Обеспечить выполнение единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся. 

3. Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классного руководителя.

Форма: круглый стол.


	Совершенствование профессионального мастерства классных руководителей в вопросах развития индивидуальности учащихся в процессе воспитания (помощь (содействие) ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, социализации: учебные трудности, нарушения эмоционально-волевой сферы, проблемы взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями; развитие самостоятельности и самоорганизации).
Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания с учётом современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического мастерства, совершенствования работы каждого классного руководителя.
	1.Повышение теоретического, научно-методического уровня, профессиональной подготовки классных руководителей по вопросам педагогики, психологии, теории и практики воспитательной работы 

2. Совершенствование методики работы классных руководителей по организации воспитательного процесса в классе в свете современных педагогических технологий.

3. Координация деятельности классных руководителей в организации работы классных коллективов.

4. Содействие активному внедрению интерактивных форм работы с учащимися и их родителями по укреплению национальных и семейных традиций. 

5. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса. 

6.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя
	Март

     19
	Рук. МО Дажабраилова Р.А.
Зам директора по ВР 

Мусаев А.Н.



	Рабочие вопросы:

1. «Организация внеурочной деятельности в школе».

2. «Роль межличностных отношений учащихся в воспитательном процессе». 

3. «Инновационные технологии в образовании и воспитании».

4. «Это познавательно и увлекательно!» отчёт – презентация руководителей кружков, преподавателей внеурочной деятельности, работающих в системе ФГОС.

5. «Формирование активной личности учащегося посредством экскурсий, тем, классных часов, музейной работы».

6. «Ведение портфолио как один из результатов отражения уровня сформированности личностных качеств школьника».

Форма: круглый стол.
	
	
	
	Рук. МО Дажабраилова Р.А.
Зам директора по ВР 

Мусаев А.Н.



	Заседание 5.

Тема: 

Самообразование и самовоспитание как основа успешности педагога»

Методическая конференция «Мастерская педагогического опыта».

Задачи:

провести педагогическую диагностику успешности воспитания школьников;

выделить недостатки в деятельности МО и определить возможности педагогического коллектива школы в более эффективной организации учебно-воспитательного процесса на следующий учебный год.

Форма: круглый стол.


	совершенствование профессионального мастерства классных руководителей, обмен опытом, развитие креативности; поиск инноваций в деле воспитания подрастающего поколения

Анализ и  работы МО классных руководителей, обсуждение плана работы на 2022-2023учебный год 
	Оценка работы методического объединения классных руководителей за 2021-2022 учебный год.

Пополнение тематической папки «Методическая копилка  учителей начальных классов».

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.


	Май
21
	Рук. МО Дажабраилова Р.А.

Зам директора по ВР 

Мусаев А.Н.



	Рабочие вопросы:

1. Индивидуальная методическая работа классного руководителя(отчет по самообразованию).

2. Итоги мониторинга уровня сформированности УУД, уровня воспитанности обучающихся.

3. Анализ работы методического объединения классных руководителей за 2021-2022 учебный год.

4. Обсуждение плана работы и задач ШМО  на 2021-2022учебный год.

5. «Это нам удалось».  Обзор методических находок  учителей.

6. Мониторинг продуктивности педагогической деятельности классных руководителей.
	
	
	
	Классные руководители.

Рук. МО Дажабраилова Р.А.

Зам директора по ВР 

Мусаев А.Н.



	2. Работа с классными руководителями



	 Консультации классных руководителей
	Оказание помощи в организации воспитательного процесса
	Отбор содержания учебного материала, методов, форм организации классных часов, общешкольных мероприятий, занятий внеурочной деятельности, оценивание результатов занятий.

	В тече​ние года


	Руководитель ШМО



	3.Учебно-методическая работа МО классных руководителей



	Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.                               

Создание банка интересных педагогических идей.

Обсуждение результатов диагностирования классных коллективов.

Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации кл. руководителей, организации работы с родителями.  

                                                             Подготовка документации классными руководителями.

Отчёт классных руководителей по итогам организации занятости

учащихся в каникулярное время, индивидуальная работа с учащимися

«группы риска».


	Планирование воспитательной

Деятельности.

 Педагогическая диагностика ВР

личности учащегося и классного

коллектива.

Организация самоуправления в

классе.

Организация дополнительного

образования.

Профилактическая работа.
	Организация групповых индивидуальных консультаций по вопросампланированияорганизациивоспитательнойдеятельности,оценкеэффективностивоспитательной работы, обзор новейшей методической литературы.
	В течение года
	Классные руководители

Зам директора по ВР 

Руководитель ШМО

	4. Повышение  педагогического мастерства.



	Заседания ШМО классных руководителей.
Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе.

Организация мероприятий с участием родительского коллектива.  

Формирование банка данных о классных руководителях.

Сбор сведений о методических темах классных руководителей.

Анализ участия педагогов в конкурсах.

Посещение классных часов.

Учёт посещаемости родителей родительских

собраний.
	Выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания.

Создавать условия для самообразования педагогов
	Выработка рекомендаций, определение перспектив дальнейшей деятельно​сти




Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.


	В течение года

В течение года

В течение года


	Руководитель ШМО.

Зам.директора по ВР

Классные руководители 

Классные руководители

Классные руководители

	5. Мониторинг и педагогическая диагностика

	1. Формирование банка данных о классных руководителях

2. Сбор сведений  о методических темах классных руководителей

3. Анализ методической работы классными руководителями

4. Анализ результатов деятельности МО классных руководителей

5. Пополнение портфолио учащихся.

6. Мониторинг уровня воспитанности обучающихся.

7. Мониторинг продуктивности педагогической деятельности классных руководителей.

8. Диагностические методики классного руководителя.

9. Педагогическая копилка классных руководителей.
	Контроль и оценка уровня воспитанности учащихся, а также качества усвоения ими знаний по различным предметам внеурочной деятельности
	Анализ методик изучения уровня воспитанности учащихся;

Анализ уровня воспитательной работы в школе;

Планирование дальнейшей работы на основе  изучения уровня воспитанности учащихся школы с учетом требований ФГОС.
	Сентябрь

Октябрь, декабрь, март

В течение года

Май 

В течение года
	Классные руководители

Классные руководители

Зам.директора  по УВР

Классные руководители



	
6. Консультации

	По вопросам аттестации.
Наличие, правильность составления плана  воспитательной работы классного руководителя.
По учебно-методическому обеспечению воспитательного процесса.
	
	
	В течение года
	Зам.директора  по УВР

Руководитель МО


1

